Ruisendaal

Kwaliteits- & Kennismanagement

Eindevaluatie Leertraject

Opleiding: Code:
Docent/trainer: Datum:
Per vraag slechts één cijfer omcirkelen
Het programma Slecht  onvold. voldoende goed
Wat vond je van de organisatie (toezenden programma, uitreiken
1 . . 1 2 3 4
lesmateriaal e.d.) van het leertraject?
In welke mate zijn de doelstellingen van de opleiding
2 . 1 2 3 4
gerealiseerd?
3 In welke mate zijn je persoonlijk gestelde leerdoelen bereikt? 1 2 3 4
In welke mate heb je binnen het programma aan je persoonlijke
4 1 2 3 4
leerdoelen kunnen werken?
5 In welke mate was het mogelijk om het geleerde in de praktijk toe 1 2 3 4
te passen?
In welke mate sloot de leerstof voldoende aan bij de dagelijkse
6 .. 1 2 3 4
praktijk?
7 Wat vond je van de werkvormen (oefeningen, rollenspelen enz.? 1 2 3 4
8 Wat vond je van het materiaal dat uitgedeeld is? 1 2 3 4
9 Hoe vond je de openheid en veiligheid in de groep? 1 2 3 4
10 Hoe vond je de groepsgrootte? 1 2 3 4
De docent
1 Wat vond je van de deskundigheid van de docent? 1 2 3 4
12 Hoe vond je de kwaliteit van de uitleg? 1 2 3 4
Wat vind je van de aandacht van de docent voor de individuele
13 . 1 2 3 4
cursist?
14 Hoe vond je dat de docent vragen behandelde? 1 2 3 4
15  Wat vond je van de opbouw van de lessen? 1 2 3 4
16 De opleiding in zijn geheel vind ik 1 2 3 4
Zou je collega’s aanbevelen deze opleiding te volgen ? Ja/ Nee
Toelichting:
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1. Wat zijn de belangrijkste positieve punten en belangrijkste verbeterpunten van de docent(en)?

2. Welk onderdeel van het leertraject was het meest leerzaam en waarom?

3. Welk onderdeel van het leertraject was het minst leerzaam en waarom?

4. Hoe zou het leertraject verbeterd kunnen worden? Denk daarbij aan inhoud, opzet en organisatie.

5. Andere opmerkingen?
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